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-  BASE CIENTÍFICA NA QUAL SE ANCORA O MÉTODO: AS 9 FORÇAS DA LIDERANÇA PLENA  –

Florescimento humano (Flourishing) é um constructo científico proposto por Martin Seligman
compreendido como a “capacidade de viver com propósito, cultivar relações significativas, 

desenvolver forças, realizar-se e contribuir para algo maior do que si mesmo.”
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08 09

CAPACITAÇÃO DE SI 
PARA UM NOVO 

FAZER, MAIS HÁBIL, 
INTENSO E PRÓSPERO.

-Alma: Resiliência -

APRENDER A 
RECOMEÇAR

CONTINUIDADE 
CONSISTENTE

ATIVAÇÃO DE 
POTÊNCIA

REFAZER -SE E AGIR 
COM O USO DO 

PATRIMÔNIO GERADO 
PELAS CONQUISTAS.
-Alma: Perseverança -

RECONHECER -SE 
APRENDIZ, CAPAZ, 

ÚNICO E APTO A 
TRANSFORMAR SUA 

PRÓPRIA 
REALIADADE.

-Alma: Autoconfiança -

07

03 04 05

OBJETIVIDADE COM 
SENSIBILIDADE E 

SEGURANÇA 
PSICOLÓGICA PARA 

TODOS.
-Alma: Paciência -

AÇÃO COM 
CONSCIÊNCIA, 
CONFIANÇA E 

OBJETIVOS CERTOS. 
-Alma: Propósito -

VISÃO AMPLIADA 
PARA AS CONQUISTAS 

DAS EXPERIÊNCIAS, 
ERROS E ACERTOS 

COMO VALOR. 
-Alma: Gratidão -

INTELIGÊNCIA 
PACIFICADORA

CORAGEM 

VISÃO 
POSITIVA

RECONHECIMENTO FOCO NA 
SOLUÇÃO

CONFIANÇA

LÍDER PLENO
LÍDER PLENA

ATENÇÃO ÀS IDEIAS E 
AÇÕES DO OUTRO, 
VALORIZAÇÃO DE 

PRESENÇAS E 
ENTREGAS.

-Alma: Humildade -

IDENTIFICAÇÃO DAS 
POTÊNCIAS, 

ESFORÇOS SADIOS, 
APRENDIZADOS E 

CAPACIDADES.
-Alma: Perdão -

EMPODERAMENTO DE 
SI E DO OUTRO PARA 

CONSTRUÇÃO 
CONJUNTA DE 
RESULTADOS.

-Alma: Fé Consciente - 

CAPAZ DE SE 
DESENVOLVER 

CONTINUAMENTE COM 
ALMA E CONSCIÊNCIA 

SAUDÁVEL, VIVENDO O 
VERBO: LIDERALMAR.

Florescimento humano (Flourishing) é um constructo científico proposto por Martin Seligman compreendido como 
a “capacidade de viver com propósito, cultivar relações significativas, desenvolver forças, realizar-se e 

contribuir para algo maior do que si mesmo.” 
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-LIDERALMAR-

É SER CAPAZ DE SE RESPEITAR EM SEUS LIMITES, IMPERFEIÇÕES, POTÊNCIAS E 
FORÇAS, ACOLHENDO OS OUTROS COM EMPATIA, OUTRAMENTO, 

HONESTIDADE, BONDADE E PROPÓSITO; CONDUZINDO E PARTICIPANDO DE 
PLANOS, PROCESSOS, AÇÕES E PROJETOS COM ÉTICA, INTEGRIDADE, 

SIMPLICIDADE E FOCO EM RESULTADOS SISTÊMICOS E INTEGRAIS.
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01 02 03

OBJETIVIDADE COM 
SENSIBILIDADE E 

SEGURANÇA 
PSICOLÓGICA PARA 

TODOS.
-Alma: Paciência -

VISÃO AMPLIADA 
PARA AS CONQUISTAS 

DAS EXPERIÊNCIAS, 
ERROS E ACERTOS 

COMO VALOR. 
-Alma: Gratidão -

INTELIGÊNCIA 
PACIFICADORA

VISÃO 
POSITIVA RECONHECIMENTO

ATENÇÃO ÀS IDEIAS E 
AÇÕES DO OUTRO, 
VALORIZAÇÃO DE 

PRESENÇAS E 
ENTREGAS.

-Alma: Humildade -

MÉTODO DE AUTOFORMAÇÃO: 9 FORÇAS DA LIDERANÇA PLENA

APLICAÇÕES 
CONVERSA PRÁTICA

WORKSHOPS
PALESTRAS

MENTORIAS

CURSOS RÁPIDOS

DINÂMICAS INDIVIDUAIS 
OU EM GRUPO

CERTIFICAÇÕES
SESSÕES P/  SIPATs

CALENDÁRIO 
ATIVOASSINATURAS

MASTER CLASSES

PROJETOS-SOB MEDIDAAs
 9
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MÉTODO DE AUTOFORMAÇÃO: 9 FORÇAS DA LIDERANÇA PLENA

04 05

FOCO NA 
SOLUÇÃO

CONFIANÇA

IDENTIFICAÇÃO DAS 
POTÊNCIAS, 

ESFORÇOS SADIOS, 
APRENDIZADOS E 

CAPACIDADES.
-Alma: Perdão -

EMPODERAMENTO DE 
SI E DO OUTRO PARA 

CONSTRUÇÃO 
CONJUNTA DE 
RESULTADOS.

-Alma: Fé Consciente - 

06

AÇÃO COM 
CONSCIÊNCIA, 
CONFIANÇA E 

OBJETIVOS CERTOS. 
-Alma: Propósito -

CORAGEM 

APLICAÇÕES 
CONVERSA PRÁTICA

WORKSHOPS
PALESTRAS

MENTORIAS

CURSOS RÁPIDOS

DINÂMICAS INDIVIDUAIS 
OU EM GRUPO

CERTIFICAÇÕES
SESSÕES P/  SIPATs

CALENDÁRIO 
ATIVO

MASTER CLASSES

PROJETOS-SOB MEDIDAASSINATURAS
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MÉTODO DE AUTOFORMAÇÃO: 9 FORÇAS DA LIDERANÇA PLENA

APLICAÇÕES 
CONVERSA PRÁTICA

WORKSHOPS
PALESTRAS

MENTORIAS

CURSOS RÁPIDOS

DINÂMICAS INDIVIDUAIS 
OU EM GRUPO

CERTIFICAÇÕES
SESSÕES P/  SIPATs

CALENDÁRIO 
ATIVO

MASTER CLASSES

PROJETOS-SOB MEDIDA

07 08 09

CAPACITAÇÃO DE SI 
PARA UM NOVO 

FAZER, MAIS HÁBIL, 
INTENSO E PRÓSPERO.

-Alma: Resiliência -

APRENDER A 
RECOMEÇAR

CONTINUIDADE 
CONSISTENTE

ATIVAÇÃO DE 
POTÊNCIA

REFAZER -SE E AGIR 
COM O USO DO 

PATRIMÔNIO GERADO 
PELAS CONQUISTAS.
-Alma: Perseverança -

RECONHECER -SE 
APRENDIZ, CAPAZ, 

ÚNICO E APTO A 
TRANSFORMAR SUA 

PRÓPRIA 
REALIADADE.

-Alma: Autoconfiança -

ASSINATURAS
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-LIDERALMAR-

É SER CAPAZ DE SE RESPEITAR EM SEUS LIMITES, IMPERFEIÇÕES, POTÊNCIAS E 
FORÇAS, ACOLHENDO OS OUTROS COM EMPATIA, OUTRAMENTO, 

HONESTIDADE, BONDADE E PROPÓSITO; CONDUZINDO E PARTICIPANDO DE 
PLANOS, PROCESSOS, AÇÕES E PROJETOS COM ÉTICA, INTEGRIDADE, 

SIMPLICIDADE E FOCO EM RESULTADOS SISTÊMICOS E INTEGRAIS.
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