BASE CIENTIFICA NA QUAL SE ANCORA O METODO: AS 9 FORCAS DA LIDERANCA PLENA

AN AN
AUTORES OBRAS

1. A Organizag¢do sem medo: Criando Seqguranga Psicologica no Local de Trabalho para
Amy C. Edmondson Aprendizado, Inovagéo e Crescimento. (2020)

Brené Brown 2. A Coragem de Ser Imperfeito — A vulnerabilidade é o coragéio e o centro das experiéncias
humanas significativas. (2013)

Susan David
3. Agilidade Emocional: Abra sua Mente, Aceite as Mudancas e Prospere no Trabalho e na Vida.

Martin EP Seligman (2018/2024)

4. Florescer: uma nova e visiondria interpretacdo da felicidade e do bem-estar. (2012)

5. Feliciéncia: Felicidade e Trabalho na Era da Complexidade. (2022/2026)
Alexandre Di Miceli da Silveira

6. Empresiliente! A Empresa que Aprende. (2021)
D : 7. Além da segurancga psicologica. Um modelo organizacional para as Novas Organizag¢oes que
B -B
SRIORESISERSE Aprendem (e Inovam) — NOA. (2023)

8. Miguel Setas 8. Gigante pela Propria Natureza: Lideranca além do ESG na maior poténcia ecologica do
mundo. (2023)

Carla Furtado e Raquel Furtado

Plena - Forgas para Ativar Liderangas com Almae Consciéncia Saudavel Capazes de Lideralmar .

9. Vania Bueno

9. Comunicagdo e Governanga: parecer e ser na era da transparéncia. (2024)

10. Rossandro Klinje
- 10. As 4 Faces do Perddo. (2016)

11. Lucia Helena Galvao

A

11. A Ldgica e a Inteligéncia da Vida: Reflexdes filosoficas para comeg¢ar bem seu dia. (2022).
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BASE CIENTIFICA NA QUAL SE ANCORA O METODO: AS 9 FORCAS DA LIDERANCA PLENA

Florescimento humano (Flourishing) € um constructo cientifico proposto por Martin Seligman
compreendido como a “capacidade de viver com proposito, cultivar relacoes significativas,
desenvolver forcas, realizar-se e contribuir para algo maior do que si mesmo.”
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INTELIGENCIA
PACIFICADORA

OBJETIVIDADE COM
SENSIBILIDADE E
SEGURANCA
PSICOLOGICA PARA
TODOS.

-Alma: Paciéncia -

CORAGEM

AGAO COM
CONSCIENCIA,
CONFIANGCA E

OBJETIVOS CERTOS.
-Alma: Propésito -

ol

888

VISAO
POSITIVA

VISAO AMPLIADA
PARA AS CONQUISTAS
DAS EXPERIENCIAS,
ERROS E ACERTOS
COMO VALOR.
-Alma: Gratiddo -

O
&4

APRENDER A
RECOMEGCAR

CAPACITACAO DE S|
PARA UM NOVO
FAZER, MAIS HABIL,

INTENSO E PROSPERO.

-Alma: Resiliéncia -

e
88

RECONHECIMENTO

ATENCAO AS IDEIAS E
ACOES DO OUTRO,
VALORIZACAO DE

PRESENCAS E
ENTREGAS.
-Alma: Humildade -

"=

CONTINUIDADE
CONSISTENTE

REFAZER -SE E AGIR
COM O USO DO
PATRIMONIO GERADO

PELAS CONQUISTAS.
-Alma: Perseveranga -

e
FOCO NA
SOLUGAO

IDENTIFICACAO DAS
POTENCIAS,
ESFORCOS SADIOS,
APRENDIZADOS E
CAPACIDADES.
-Alma: Perddo -

ATIVACAO DE
POTENCIA

RECONHECER -SE
APRENDIZ, CAPAZ,
UNICO E APTO A
TRANSFORMAR SUA
PROPRIA
REALIADADE.
-Alma: Autoconfianca

O

S

CONFIANCA

EMPODERAMENTO DE
S| E DO OUTRO PARA
CONSTRUCAO
CONJUNTA DE
RESULTADOS.
-Alma: Fé Consciente -

LIDER PLENO
LIDER PLENA

CAPAZ DE SE
DESENVOLVER
CONTINUAMENTE COM

ALMA E CONSCIENCIA
SAUDAVEL, VIVENDO O
VERBO: LIDERALMAR.
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-LIDERALMAR-

E SER CAPAZ DE SE RESPEITAR EM SEUS LIMITES, IMPERFEICOES, POTENCIAS E
FORGCAS, ACOLHENDO OS OUTROS COM EMPATIA, OUTRAMENTO,
HONESTIDADE, BONDADE E PROPOSITO; CONDUZINDO E PARTICIPANDO DE
PLANOS, PROCESSOS, ACOES E PROJETOS COM ETICA, INTEGRIDADE,
SIMPLICIDADE E FOCO EM RESULTADOS SISTEMICOS E INTEGRAIS.

Site: www.almatechconsult.com.br
Instagram: @almatechconsult

LinkedIn ALMATECH®
Comportamento Humano, Governancga, Dados.

Andréa Guimaraes Nunes — Diretora Executiva e Consultora Fundadora

Celular/WhatsApp/e-mail: 61-99964 13 96 - andrea@almatechconsult.com.br
61-99824 39 62 - contato@almatechconsult.com.br
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INTELIGENCIA VISAO
PACIFICADORA POSITIVA RECONHECIMENTO

VISAO AMPLIADA
PARA AS CONQUISTAS
DAS EXPERIENCIAS,

OBJETIVIDADE COM
SENSIBILIDADE E
SEGURANCA

ATENCAO AS IDEIAS E
ACOES DO OUTRO,
VALORIZACAO DE

PSICOLOGICA PARA
TODOS.
-Alma: Paciéncia -
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COMO VALOR.
-Alma: Gratidao -
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ENTREGAS.
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CON VERSA PRATICA ) SESSOES P/ SIPATS
PALESTRAS CURSOS RAPIDOS CERTIFICACOES
MASTER CLASSES , WORKSHOPS
CALENDARIO DINAMICAS INDIVIDUAIS
ASSINATURAS MENTORIAS ATIVO TG0 PROJETOS-SOB MEDIDA
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FOCO NA CONFIANCA RAGEM
SOLUCAO ¢ CORAG

IDENTIFICACAO DAS EMPODERAMENTO DE
POTENCIAS, S| E DO OUTRO PARA
ESFORCOS SADIOS, CONSTRUCAO

ACAO COM
CONSCIENCIA,
CONFIANCA E

APRENDIZADOS E CONJUNTA DE
CAPACIDADES. RESULTADOS.
-Alma: Perdao - -Alma: Fé Consciente -

OBJETIVOS CERTOS.
-Alma: Propésito -
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MASTER CLASSES , ) WORKSHOPS
CALENDARIO DIN AMICAS INDIVIDUAIS
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APRENDER A CONTINUIDADE ATIVAGAO DE
RECOMECAR CONSISTENTE POTENCIA

A REFAZER -SE E AGIR RECONRECER"SE
CAPACITACAO DE SI - APRENDIZ, CAPAZ,

PARA UM NOVO COM O USO DO UNICO E APTO A
FAZER, MAIS HABIL, PATRIMONIO GERADO TRANSFORMAR SUA

INTENSO E PROSPERO. PELAS CONQUISTAS. PROPRIA
-Alma: Resiliéncia - -Alma: Perseveranga - REALIADADE.

-Alma: Autoconfian

METODO DE AUTOFORMACAO: 9 FORCAS DA LIDERANCA PLEN A

APLICACOES -
CONVERSA PRATICA ¢ SESSOES P/ SIPATSs
PALESTRAS CURSOS RAPIDOS CERTIFICACOES

MASTER CLASSES , ) WORKSHOPS
CALENDARIO DIN AMICAS INDIVIDUAIS
ASSINATURAS MENTORIAS ATIVO oU EM GRUPG PROJETOS-SOB MEDIDA
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