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Objetivo desta Politica

Dirigir o planejamento e a execucao de praticas
sociais e ambientais basicas e demonstrar nossas
diretrizes de governanga compativeis com o porte
da ALMATECH®.

Entendemos ser necessario expressar nossa
Politica para que seja de facil compreensao e
execucao para as nossas equipes contratadas por
demanda/projeto e demais partes interessadas.



Responsabilidade Ambiental e Social
para nos significa:

Atencao continua junto as partes
interessadas representadas por nossos
colaboradores, clientes, fornecedores,
parceiros e comunidades para que
todos nés possamos contribuir com a
preservacao e valorizacao do meio
ambiente e com a melhoria das
condicoes sociais das nossas areas de
alcance.

E Governanga para na@s significa:

Inspirar, incluir e transformar, dirigir,
monitorar e avaliar resultados por meio
da vivéncia de principios, diretrizes e
praticas de governanca e gestao que
pautam a atuacao da ALMATECH®.



Somos apoiadores da "Agenda Positiva para
Governancga Corporativa" coordenada pelo Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa - IBGC,
composta por 6 pilares:

e Etica e integridade;

Diversidade e inclusao;
e Ambiental e social;
e Inovacao e transformacao;

e Transparéncia e prestacao de contas; e

Conselhos do futuro.

Nds também acreditamos nas medidas para uma
governanga que inspira, inclui e transforma,
acreditamos e promovemos estas medidas,
principios e praticas.




A Governangca nos permite integrar
disciplinas e saberes:

e Lideranca e Humildade;
e Relacoes e Empatia;

e Estratégia e Etica;

e Integridade e Coragem.

Para Inspirar, Incluir e Transformar.



NOSSA ATENCAO E PERMANENTE AOS PRINCIPIOS NOS QUAIS
ACREDITAMOS PARA NOS, PARA NOSSOS CLIENTES E PARCEIROS.

o

NOS ASSOCIAMOS AOS PRINCIPIOS DA GOVERNANCA CORPORATIVA
PROPOSTOS PELO IBGC em seu novo Codigo de Melhores Praticas de
Governanga Corporativa:

TRANSPARENCIA:
Disponibilizar, para as partes
interessadas, informacoes
verdadeiras, tempestivas, coerentes,
claras e relevantes, sejam elas
positivas ou negativas, e nao
apenas aquelas exigidas por leis ou
regulamentos. Essas informacodes
nao devem restringir-se ao
desempenho econémico-financeiro,
contemplando também os fatores
ambiental, social e de governanca.

INTEGRIDADE:

Praticar e promover o continuo
aprimoramento da cultura ética na
organizacao, evitando decisoes sob a
influéncia de conflitos de interesses,
mantendo a coeréncia entre discurso
e acao e preservando a lealdade a
organizacao e o cuidado com suas
partes interessadas, com a sociedade
em geral e com o meio ambiente.

EQUIDADE: RESPONSABILIZACAO:

Tratar todos os s6cios e demais Desempenhar suas fungdes

partes interessadas de maneira com diligéncia, independéncia

justa, levando em consideracao e com vistas a geracao de valor
seus direitos, deveres, necessidades, sustentavel no longo prazo,

interesses e expectativas, como assumindo a responsabilidade

individuos ou coletivamentente. pelas consequéncias de seus atos e

omissoes..

SUSTENTABILIDADE:

Zelar pela viabilidade econémico-financeira da organizacao, reduzir as externalidades
negativas de seus negodcios e operac¢des, e aumentar as positivas, levando em
consideracao, no seu modelo de negdcios, os diversos capitais (financeiro,
manufaturado, intelectual, humano, social, natural, reputacional) no curto, médio e
longo prazos.




Posicionamento da ALMATECH®

Missao

Entregar Valor e Resultados sob medida as necessidades dos
nossos colaboradores-parceiros e dos nossos clientes,
atuando como facilitadores de resultados por meio de
solugdes em consultorias para desenvolvimento humano e
organizacional e governanga digital, treinamentos,
capacitacoes e mentorias em temas-transversais, a saber:
comportamento humano, governanga corporativa, gestao e
dados; em ambientes digitais e presenciais.

Visao

Ser uma empresa de exceléncia, capaz de servir as
pessoas, empresas e instituicoes com ética e
responsabilidade empresarial, social e ambiental,
baseando sempre nossas decisbes em duas
dimensdes: a humana e a técnica.




Principios e Valores que Vivemos
Principios:

« Amor por cada atividade a ser realizada;

« Competéncia técnica para desempenhar as atividades;

* Honestidade de propoésitos;

* Aproveitamento do erro como fonte dinamica de aprendizado;
* Proatividade na busca de solucgées;

* Preservacao e valorizagao do patrimonio natural;

 Empenho no auxilio aos vulneraveis.

Valores:

* Respeito as diferencas;

* Valorizacao de competéncias e pessoas;
* Equilibrio de interesses;

» Etica e transparéncia;

e« Compromisso com o certo;

 Confianca.

Saiba mais em:
almatechconsult.com.br/sobre-a-almatech/






Diretrizes
Dimensao -







* NOSSA DIRETRIZ 2

o

Ouvir os clientes e nos conectar em
seus desafios e realizagdes por meio
de nossas entregas.

Aperfeicoar nosso atendimento sempre.
Atuaremos por comités de apoio a
governanca e a gestao da ALMATECH® com a
participacdo de colaboradores e clientes para
garantir espacos formais e informais de
participacao e cocriacao.

Nossos Clientes sao nosso maior
ativo.

Nos engajamos por sua satisfagao,
pleno atendimento e pela sua
participacao em nossa gestao.

Por isso, atuamos com amor,
transparéncia e qualidade no
planejamento e execu¢ao de Nossos
atendimentos a serem medidos por
ferramentas e espacos dinamicos de
avaliacdo/feedback.

12



* NOSSA DIRETRIZ 3

Priorizamos a contratacao de
microempreendedores individuais, micro
e pequenas empresas que demonstrem
aderéncia a nossa Politica, nossos
principios e valores.

Valorizamos praticas de Responsabilidade
Social e Ambiental nos fornecedores e
parceiros.

Nosso foco é a contratacao de servicos e/ou realizacao
de aquisicoes de fornecedores que evidenciem boas
praticas gerenciais, sociais e ambientais.

Nossas Parcerias sao
celebradas com empresas e
instituicoes sérias, com
reconhecida competéncia e
histdrias de sucesso e
aprendizado.
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Diretrizes
Dimensao




* NOSSA DIRETRIZ 6

Nos esforcamos pelo uso
responsavel da AGUA e da ENERGIA
ELETRICA em todos os locais que
frequentamos;

Iniciamos a busca de informacoes
para apoiar e praticar
progressivamente:

e 0 uso de ENERGIA SOLAR em
organizacoes capazes de
assumir o investimento com
seguranga; e

e a coleta seletiva do LIXO com
eficacia.

Respeitamos os espagos
NATURAIS e o
APERFEICOAMENTO das
politicas de preservacao
ambiental do Brasil e do
mundo.
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Diretrizes
Dimensao
Governancga




NOSSA DIRETRIZ 8

Manter de forma flexivel espacos para troca de
informacoes, orientagcao consultiva e apoio a
tomada de decisao;

Promover orientacao continua para formacao
de liderancas que sejam capazes de inspirar,
incluir e transformar;

Desenvolver estrutura
de governanca
simplificada e dinamica
do tipo "Comités
Virtuais de Apoio a
Governanca e a Gestao
da ALMATECH®" para ¢
favorecer a participacao §
de colaboradores,
clientes e parceiros em
melhorias de processos,
revisao de politicas e
inovacao.
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NOSSA DIRETRIZ 9

Consolidar, analisar e discutir em
comités oS resultados e
aprendizados a cada semestre;

Dirigir acoes preventivas e de
melhoria;

Monitorar e avaliar riscos, acoes e
resultados a cada semestre.

Observar nossa Politica de
Seguranca da Informacao e a
legislacdo aplicavel a protecao e
privacidade de dados.
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Esta politica encontra-se em vigéncia desde
14/09/21, com atualiza¢6es observadas
anualmente e formalizadas em 10/07/26.

Com a transparéncia necessaria, adotaremos

eventuais ajustes e manteremos 0 compromisso
com melhorias conforme resultados.
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