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Comportamento Humano
em empresas e instituicoes

Como essa dimensao organizacional
pode promover ou travar vocé?
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Respire fundo
mails uma vez
calmamente...

Repita se puder...

Alivio, espaco, capacidade.
E 0 que podemos sentir.

aNao sentiu isso ndo?
- aEntdo vem com a gente. Se sentiu, vem com a gente
também!



Agora, permita -se novos APRENDIZADOS para
voceé trabalhar um pouco mais sua compreensao
sobre comportamento humano e resultados
organizacionais.
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Comportamento
Humano

Como esta dimensao organizacional pode
promover ou travar voce?



Comportamento
Humano

Vocé certamente ja sabe que no seu
ambiente de trabalho encontra pessoas com
as quais possui afinidades, outras que vocé
as observa e admira, outras que voceé prefere
nem chegar perto, tao pouco dialogar.

Comportamento Humano

Estas percepcoes (dos outros) sao naturais,
porém, cuidado!

Elas fazem parte de sua vivéncia, mas, nao
podem predominar em sua mente, nem
substituir sua atencao as suas atividades e
entregas.



Quando passamos parte de nosso tempo
observando os outros, falando dos outros
e trazendo 0s outros para uma
perspectiva muito destacada em nossa
mente, seja de critica ou de
reconhecimento, faltara tempo e energia
para desenvolver as atividades e efetivar
as entregas de forma compativel com o
perfil de quem ir4 participar das
atividades, acompanhar e receber os
resultados.

A atencao com o perfil de quem ira
participar das atividades, acompanhar e
receber os resultados € necessaria.

Essa atitude ira favorecer o entendimento
de como desenvolver e demonstrar sua
producédo. Se por relatorios mais técnicos,
se por comunicacbes menos formais, se

Comportamento Humano

por esquemas mais visuais e principalmente,
gual deve ser o nivel de precisao e
detalhamento de suas informacdes.

Guarde sua atencao e energia para
gualificar suas entregas e nao para reparar e
falar dos outros.

DIRECIONE SUA MENTE PARA O QUE A

ORGANIZACAO ESPERA DE VOCE.
PARA QUE VOCE FOI CONTRATADO (A)?

Quais sao as dores, desafios atuais do
departamento onde vocé esta inserido (a)?
Qual é sua expertise, qual € sua area de
competéncia ou areas de competéncia?
Como vocé pode colocar sua capacidade a
servico da solucao para os desafios
encontrados ? Como pode posicionar sua
funcao para contribuir com o encontro de
solucoes?




Direcione sua
mente para o
gue a

organizacao
espera de Voce.

Independente das falas, condutas, e percepcoes
gue vocé sentiu, entre em contato com sua
lideranca imediata, de forma particular, pergunte o
gue espera de seu trabalho, quais séo as
prioridades, quais sao as dificuldades
predominantes nas atividades previstas, se ha
alguma producao anterior, 0 que ocorreu, COmo se

deu o trabalho, esclareca suas duavidas e...



Direcione sua
mente para o
gue a

organizacao
espera de Voce.

Ouca seus pares, sem preconceitos ou julgamentos,
sem se colocar como melhor ou pior que eles.
Sempre ha algo que se possa aprender ou a saber.

Fique atento a vocé mesmo(a), cuide-se para nao
dificultar o acesso das pessoas a vocé, seja
empatico(a), simpéatico(a), sereno(a) e técnico(a).

Sim, vocé consegue.
Acostume sua mente.

Se cologue a disposicao para as
consideracoes de todos, pergunte
aos seus pares se ha algo a
destacar, sugerir.






